
BUSINESS
COACHING
EVOLUTO

Partnership strategica per trasformare e migliorare
performance e benessere organizzativo e aziendale

Sviluppo del potenziale umano
Leadership evoluta
Benessere organizzativo
Performance sostenibili
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Il coaching è un processo relazionale strutturato e
collaborativo che, attraverso domande potenti, un
dialogo creativo e focalizzato sugli obiettivi, accompagna
la persona a liberare e sviluppare il proprio potenziale,
migliorare la performance e l’autoefficacia, superare
blocchi e a generare cambiamenti concreti nella propria
vita personale e professionale, nell’ottica del
miglioramento.

Che cos’è il COACHING

Che cos’è il
BUSINESS COACHING
Il Business Coaching è una partnership professionale e
strategica rivolta a Leader, Imprenditori, Manager, Team
e Professionisti che operano in contesti organizzativi
complessi e dinamici. Attraverso un processo strutturato
e domande strategiche mirate, stimola consapevolezza,
responsabilità e capacità decisionali avanzate, favorendo
lo sviluppo di competenze leadership trasversali,
evoluzione del mindset e il miglioramento delle
performance individuali e collettive. L’obiettivo è
generare un impatto concreto e misurabile nelle
dinamiche organizzative, relazionali e comunicative, per
accelerare il cambiamento, massimizzare l’efficacia
operativa nel ruolo e contribuire al raggiungimento degli
obiettivi aziendali. 

www.riccardopullara.it
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Le criticità più frequenti che risolvo:

Leadership disallineata: incoerenza negli stili di Leadership e
mancanza di chiarezza nei ruoli: confusione tra autorità e
autorevolezza che genera insicurezza operativa.

Manager sotto pressione: difficoltà nella gestione di carichi
elevati di stress, responsabilità multiple e decision-making
complesso sotto deadline stringenti.

Team frammentati: mancanza di collaborazione, calo di
engagement e flusso comunicativo inadeguato che impatta
direttamente sui risultati.

Comunicazione disfunzionale: tra colleghi, reparti o
leadership che porta confusione, genera incomprensioni,
conflitti e rallentamenti nei processi.

Transizioni aziendali critiche: fusioni, ristrutturazioni, cambi
di Leadership gestiti con resistenza che compromette
l’execution strategica.

Risorse “chiave” a rischio: talenti di valore che mostrano
segnali di demotivazione, stress o potenziale turnover. 

Il Business Coaching trasforma questo costo nascosto nel tuo più grande
vantaggio competitivo.

Qual è il costo reale per un'azienda dove
comunicazione inefficace e ambiente tossico
impediscono alle persone di esprimere il loro
potenziale?

www.riccardopullara.it

IL COSTO NASCOSTO DELLE DISFUNZIONI AZIENDALI

Non solo tensioni interne e un clima aziendale deteriorato, ma una
perdita diretta di produttività, talenti e opportunità di mercato.
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Leadership Development: sviluppo di stili di Leadership adeguato alla
situazione, capacità di ispirare team e valorizzazione strategica del
capitale umano.

Analisi e gestione dei conflitti: trasformazione dei conflitti da blocchi
operativi a opportunità di crescita e innovazione collaborativa.

Time & Priority Management: ottimizzazione della gestione temporale,
miglioramento dell’organizzazione e sviluppo di focus strategico.

Comunicazione & Relazioni interpersonali: potenziamento della
comunicazione assertiva, ascolto attivo e creazione di relazioni solide ad
alta performance.

Coesione & Engagement: rafforzamento della cultura collaborativa,
stimolazione del coinvolgimento e sviluppo di accountability condivisa.

Stress Management & Resilienza: strumenti pratici per riconoscere,
gestire e ridurre lo stress operativo mantenendo performance excellence.

www.riccardopullara.it

AREE DI INTERVENTO STRATEGICO

RISULTATI TANGIBILI E MISURABILI
Quando si dissolvono incomprensioni e attriti interni, emergono risorse e
potenzialità preziose. L’energia prima dispersa in conflitti ed inefficienze si
traduce in ROI misurabile. Ecco come:

✅ Incremento della produttività: miglioramento dell’efficacia
operativa misurabile tramite KPI di progetto e performance individuali.
✅ Riduzione costi nascosti: abbattimento delle ore perse in conflitti e
incomprensioni, con recupero stimato del 5-10% del tempo
manageriale prima dedicato alla gestione di dispute.
✅ Accelerazioni cicli decisionali: ottimizzazione flussi comunicativi,
diminuzione degli errori e decisioni più rapide e consapevoli.
✅ Aumento retention dei talenti: riduzione turnover del personale
“chiave”, evitando i costi di recruiting e formazione di nuove risorse.
✅ Diminuzione assenteismo: maggiore resilienza e migliori strumenti
per la gestione dello stress riducono burnout e giorni di malattia.
✅ Esecuzione strategica: aumento allineamento dei team agli obiettivi
aziendali, con maggiore impatto nell’eseguire le strategie proposte.
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Testimonianza diretta
“Grazie al percorso con lui ho capito i miei veri focus nella vita per avere serenità. Ho
capito che essere è meglio che piacere. Ho trasformato la mia accondiscendenza
eccessiva e ora riesco a mettere paletti, a dire di “no” quando è “no”, senza sentirmi
in colpa. Consiglio questo percorso a chiunque abbia bisogno di tirare fuori quel
qualcosa che loro sentono di avere ma che non hanno il coraggio e i mezzi per farlo.“
- Marco Vettorello, Libero Professionista

Valore aziendale estratto
Chiarezza Strategica: Definizione e focus sugli obiettivi ad alto rendimento.
Leadership Assertiva: Capacità di comunicare decisioni difficili e di negoziare
con efficacia.
Gestione delle Priorità: Ottimizzazione del tempo per massimizzare i risultati.
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Il mio approccio si fonda su una convinzione: le performance aziendali
eccellenti nascono dal potenziale umano liberato. Prima di essere Manager,
Leader o Imprenditori, siamo Persone. Lavorando anche sul nucleo
individuale — gestione emotiva, comunicazione autentica, consapevolezza —
si sbloccano le competenze professionali più avanzate.
Le storie che seguono ne sono la prova.

L'IMPATTO DEL MIO METODO

Testimonianza diretta
“Rudra mi ha condotto a contattare la vera voce del mio Bambino Ombra e Sole,
lasciando in me maggior chiarezza, una luce più nitida e i giusti strumenti per
lavorare in autonomia.”
- Gaspare Ferrara, Libero professionista 

Valore aziendale estratto
Problem solving innovativo: Maggiore chiarezza per identificare soluzioni
creative ed efficaci.
Empowerment del team: Sviluppo di collaboratori autonomi, proattivi e
responsabili.
Sviluppo competenze relazionali: Potenziamento di ascolto ed empatia per
guidare il team.
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Testimonianza diretta
“Grazie a Rudra ho imparato a vedere gli eventi sotto un’altra prospettiva, è stato un
grande aiuto per me. Ho imparato a gestire meglio le mie emozioni e a cavarmela in
maniera sana nelle situazioni. A me ha fatto tanto bene fare il percorso con lui.”
- Daniele Bottero, Artigiano 

Valore aziendale estratto
Intelligenza Emotiva: Maggiore lucidità e resilienza nella gestione dello stress e
delle pressioni.
Gestione dei conflitti: Capacità di trasformare le tensioni interne in dialogo
costruttivo.
Pensiero flessibile: Abilità di affrontare le sfide da nuove prospettive per trovare
soluzioni efficaci.

Testimonianza diretta
“Rudra è stato un maestro di vita, un insegnante ma anche il fratello che non ho mai
avuto. Ha saputo ascoltare, suggerire, supportare e guidarmi con sicurezza
nell'introspezione personale per comprendere meglio me stesso e le dinamiche del
mio ego. Consiglierei a chiunque di affidarsi a lui, senza remore, per la sua innata
empatia, comprensione e partecipazione emotiva. Grazie Rudra, grazie fratello”
- Matteo Re, referente IT

Valore aziendale estratto
Self-Leadership consapevole: Guida più obiettiva ed efficace, meno soggetta a
bias e reattività.
Sviluppo dei Talenti: Capacità di valorizzare e far crescere le persone nel team.
Costruzione di Fiducia: Creazione di un ambiente basato sull'empatia che
aumenta l'engagement.

L'IMPATTO DEL MIO METODO



Sessioni individuali
Sessioni in team (team coaching, team building)

   Le sessioni vengono erogate in presenza e online con un setting da
concordare in fase iniziale

Supervisione durante e post team building: monitoraggio delle
dinamiche di gruppo, gestione dei conflitti e consolidamento dei risultati
per garantire l'efficacia nel tempo
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Prima sessione conoscitiva senza impegno per analizzare la situazione e
definire obiettivi specifici.

METODOLOGIA DI INTERVENTO

ASSESSMENT INIZIALE GRATUITO

PERCORSO STRUTTURATO
Programma personalizzato e mirato, secondo le esigenze aziendali, di
minimo 12 sessioni da 60-90 minuti con una specifica calendarizzazione.

MODALITÀ FLESSIBILI

VALORE AGGIUNTO
Come figura professionale esterna, offro visione imparziale e obiettiva,
identificando criticità che dall'interno potrebbero non essere evidenti,
proponendo soluzioni innovative.

INIZIA OGGI LA TUA TRASFORMAZIONE
Liberare il potenziale non accade per caso: senza un intervento mirato, le
dinamiche disfunzionali diventano abitudine e i talenti si perdono. I risultati
che hai appena letto dimostrano cosa cambia con l'approccio giusto, e si
traducono in ROI concreto e misurabile.

RICHIEDI IL TUO ASSESSMENT INIZIALE GRATUITO
60 minuti senza impegno per analizzare la tua situazione specifica e definire
il percorso di trasformazione più efficace e adatto per la tua realtà aziendale.

Il primo passo verso performance sostenibili inizia con una chiacchierata.

+39 375 552 04 04 info@riccardopullara.it www.riccardopullara.it



RUDRA RICCARDO PULLARÀ

Ho affiancato al mio nome quello di "Rudra", che nella sua simbologia antica
rappresenta la forza trasformatrice capace di dissolvere gli ostacoli per far
emergere il potenziale autentico.
Questo è il cuore del mio approccio: non aggiungere sovrastrutture, ma
liberare il valore che già esiste nelle persone e nelle organizzazioni.
Ricercatore e visionario nell’ambito dello sviluppo umano, dal 2011 ho
trasformato la mia ricerca personale in una missione professionale: guidare
Leader e Professionisti a liberare il loro potenziale verso performance
sostenibili attraverso l'integrazione strategica di coaching, intelligenza
emotiva e crescita personale.
Favorendo al tempo stesso l’equilibrio tra vita professionale e personale.
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CORE COMPETENCIES:
Self Leadership e Leadership evoluta + Relazioni e comunicazione efficace
Analisi e gestione dei conflitti + Problem solving strategico
Time & Priority management + Gestione dello stress

BUSINESS COACH IN SVILUPPO UMANO PER AZIENDE E PROFESSIONISTI

+13 ANNI DI ESPERIENZA NELLA RELAZIONE D’AIUTO
Con oltre 13 anni di esperienza e una formazione specialistica ho sviluppato un
metodo integrato unico che coniuga efficacia operativa e benessere organizzativo.
BUSINESS COACHING EVOLUTO - per Imprenditori e Manager che vogliono:

Massimizzare le performance e sbloccare il potenziale senza compromettere
equilibrio e sostenibilità
Trasformare i conflitti in opportunità di crescita e innovazione
Sviluppare Leadership autentica che ispira e genera risultati
Gestire stress e pressioni mantenendo lucidità decisionale
Creare team coesi ad alta performance e engagement

APPROCCIO INTEGRATO UNICO NEL SUO GENERE

www.riccardopullara.it
+39 375 552 04 04

info@riccardopullara.it

COACHING STRATEGICO + COUNSELING OLISTICO + GESTIONE STRESS AVANZATA

FORMAZIONE
2014 - 2023 - Counseling Olistico, Ipnosi regressiva, Logosintesi
2024 - Coach & Team Coach professionista CSEN
Specializzazione - Business Coaching & Leadership evoluta
Focus - Performance sostenibili e benessere organizzativo
Formazione continua - in metodologia per lo sviluppo del potenziale umano e
l’ottimizzazione delle performance aziendali. 


